SENA

DIANA ROCIO POSSOS BELTRAN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMBRE DE 2025

No. OBLIGACION 9: Proponer acciones de mejora en la optimizacién de recursos o métodos para la
produccién de los mismos.
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Sebastian Trujillo Afanador

tecnologicas para el andlisis financiero.

Evaluacion y generacion de

Sebastian Trujillo Afanador

de dator, estadistica descriptiva Sebastian Trujilo Afanador
umpiezs, Integracion de datos |Veimar Celis Meléndez
particién y [Veimar Celis Meléndez

|Veimar Celis Meléndez

o |Veimar Celis Meléndez

Gestian para Ia afiliacidn a los Planes de Benefick I
Gestion

FLIEY I 56555 con enfogue diferencial y atencidn al usuario [Veimar Celis Meléndez
[Racakecrian, trataminto y vicuslizcidn da detas pars intek ehcisl [Veimar Celis Meléndez
de datos |Veimar Celis Meléndez
de datos |Veimar Celis Meléndez
|https:/fecored-tolima. githubi0/21710120 CFO1 G
de datos en madelos de inteligencia artificial ESTION_DATOS MODELOS, IA/#/ ego Fernando Velasco Giza
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SENA

& C m 25 ecored-tolima.github.io/ECOBASE-SENA/#/curso/temar

/\ Nombre_del_recurso_educativo

. Titulo_de primer nivel

Encabezados

» Estilo de titulo para el indice de contenido:

1 Titulo principal, 30pt

1.1 Titulo de segundo nivel, 24pt

Titulo de tercer nivel, 20pt

Parrafos

Los parrafos mantienen un tamafio regular de 16 pt con interlineado base de 24 pt, sin embarge, existe excepciones para resaltar contenido donde se puede hacer uso de
pesos THIN, BOLD, y BLACK o eliquelas de color (segun paleia del programa). Asi mismo, el ancho de los cajones textos permite variacion en las doce (12) columnas

3‘\‘Z‘\‘I-W‘S‘I‘I‘W‘Z‘I‘3‘\-4‘\‘5‘\‘S‘\‘7‘\‘8-\‘9‘I‘ 1101120141301 0140115 41601 171 181

Obligaciones Especificas Disefiador de Contenidos Digitales demis recursos de apayo cronograma <l responsable del squipo o
para incorporar enlos del Ecosistema, y atendiendo las orientaciones.
) recursos educativos digitales, lineamientos insttucionales definidos.
atendiendo las orientaciones
No e realiza todos | No se realiza Podria modificarse a: En pocas J lincamientos institucionales
los meses. todos los palabras Sefimdos
meses
1| Responder de manera diaria si Responder en 5 | Realizar el disefio de piezas E] 5= propone agregar |a parte subrayada para dliminarla | Disehar los
yoportunz a las los grupos de gréficas solicitadas para la obligacion 14: recuadros para
comunicaciones de los Teams, adecuacion, ambientacion y los programas.
integrantes de a linea de :’:r";m montaje de n programa de Rezlizar el disefio de piezas grficas solicitadas parz la
produccion, del responsable s formaciénvirtual yfos adecuacién, ambientacién y mentaje de un programa
de  linea y/o del i y de formacién virtual y/o a distancia en la plataforma
electrénicos. distancia en la plataforma
ble de Ecosiste LM del SENA, garantizando su entrega en los tiempos
responsable de teosistema LS el SENA Gn el plan o cranograma establecido por el
e recursos educatives, y en responsable del equino o del Ecosisterna,
general por la Direccidn de
Formaci6n Profesional
2| Brindar respaldo desdzla 9 se refiere a 6 | Realizar los ajustes Sepropone | Realizar los ajustes requeridos a 1os productos, Realizar los
funcién asignada a las cuando se requeridos a los productos. i — desarrollados, incluyende los reportades en lalistade | ajustes
actiones orientadas a la :: “:‘ii'i‘ e desarrollados, garantizando e chequeo aplicada por el ol asignado, garantizando el | reportados en
planificacién, ejecuciony be . ol camplimiente delos oligaciény | Cumplimiento de os requerimientos, métrices y las listas de
[N, no hacen parte P tiempos establecidos en el cronogram o plan de chequeay los
formacion virtusl y distanci delalinea de requerimientos recibidos y eliminara | rabajo definido por el resgonsable del equipa o del repartados por
formacién il ydisanda produccion. Ias métricas y tiempos 10, puesse | ecosistema. el equipo de
el establecidos enel repite el repositorio.
5| Elsborar propuesta grafica si Se propone agregar la parte subrayada para eliminarla | Disefiar lineas cronograma de traajo. contenido.
visual y desarrollo de abligacién 14: graficasy
recursos graficos necesarios . puiaviny 7 | Realizar la composicién, Eldischods | Eliminar
pars la diagramacién de Elaborar propuesta grafica visual v d:sarran de B 3 ustracion de e piczns v
contenidos asociados a los =E - P ! " ‘gréficas y construccién de apoyo
companentes formatives toryboard en coh requeride
* asignados, garantizando su entreza en los tiempes storyboard en coherencia con ol
asignados segln plan de definidos segin el plan porel los formatos instruccionales y et
trabajo establecido por el tesponsable del equipo o del Ecosistema, v atendiendo guion asignados segin plan e
responsable del equipo v/o métricas, ests de trabajo establecido por ¢l P
responsable del Ecosistema responsable del equipo y/o contemplado
atendiendo métricas, responsable del Ecosisterna, i
esténdares y lineamientos atendisndn métricac il

GTH-F-062 V10




SENA
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4 Volver al inicio
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1 Titulo_de_primer_nivel
1.1 Titulo_de_segundo_nivel
2 Titulo_de_primer_nivel

3 Titulo_de_primer_nivel
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Actividad didactica
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Material complementario

Referencias bibliograficas
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Descargar material
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SENA

N

OBJETIVOS:

Revisar las obligaciones contractuales acorde al rol de evaluador CI&A.

Realizar un paralelo con lo que se realiza efectivamente en el mes, las actividades que
estan pendientes por relacionar.

Agrupar aguellas que se repiten.

ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTURALES

a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion

] ] [Ty

solicitudes de parte de la lider de LP o
de parte de la lider de ECORED.

No Obligaciones Acciones realizadas Observacién
1 Responder de manera diaria y oportuna a Se atienden las diferentes solicitudes Ninguna.

las comunicaciones de los integrantes de la | recibidas de parte de la lider de LP, asi

linea como las recibidas de parte de la lider

de produccion, del responsable de la linea de ECORED y demas responsabilidades

y/o del responsable de Ecosistema de relacionadas con el rol de acuerdo a

recursos plan de trabajo o instruccion recibida.

educativos, y en general por la Direccion de

Formacion Profesional.
2 Brindar respaldo desde la funcidn asignada | Esta obligacidn se ejecuta de acuerdo a Ninguna.

3. Realizarla ion de recursos liovi £ gréficos,

Y ,
RIgRS, entre otros), utili técnicas de 5n digital, asi en elplande
trabajo mensual ido por el del equipo, iendo las

R Yl . e

4. Realizarla 6n de recursos audiovi de tipo matiangraphics, los cuales

incluyen: animacién de ima recursos ificos y material de

audio y video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable

delequipo, iendo las ori definid
5. Realizar las actividades de edicién de video que incluye procesos como
musicalizacién, impieza de audio y adicién de cortinillas int[e/autie, asighadas en el
plan de trabajo mensual ido por el celequipo, iendo las
= yli = : e
6. Realizarlos ajustes idos a los i el
i delos i ibidos y las métricas y tiempos establecidos

en el cronograma de trabajo.

14. Dar cumplimiento con la entrega de i los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o ido por el del
equipo o del Ecosi de recursos

Este remplaza a la obligacién unoy 11y 12

a. Asistir a las reuniones requeridas y responder de manera diariay oportuna a las
comunicaciones de los integrantes de la linea de produccion, del responsable de la
linea y/o del responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la
Direccién de Formacién Profesional

Este remplaza a las obligaciones 3,4y 5

b. Realizar la produccion de recurses, productes audiovi (story !
graficos, props, Matian.graphics, animaciones, material pregrabado de audio y video)
y edicion de video (musicalizacién, impieza de audio y posproduccion de material
audiovisual), utilizando técnicas de animacin digital; asignado en el plan de trabajo
mensual establecido por el responsable del equipe, atendiendo las orientaciones y
i i institucionals definid

Se mantiene igual a la obligacisn 9

c. Realizar los ajustes requeridos a los productes desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos
enelcronograma de trabajo.

o rmantinnn imaal o la ahlicanidn 10
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vo lnicie Insetar Compartir Disefiodepigina Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

v X o] | Ok

SENA

R Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Dibujo

sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/Backup_LPT_2025/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA49100E4-D1C3-4DEC-B449-B4238405D0...

) Comentarios

C D E F G H

lima. githubio21720208_CFO1_G

o v gestion del riesgo ESTION_RIESGO_CIBERSEGURIDAD/#/ Diego Fernando Velasco Giiiza _| 20/10/2025|
|nttpst//ecored-tolima. github.io/21720208 CF02 G

|Analis ESTION_RIESGO_CIBERSEGURIDAD/A/ Diego Fernando Velasco G 22/10/2025|
Ihttps://ecored-tolima. github. 0/32170001_CFO1_G
ESTION_INVENTARIO PRODUCTOS FARMACEUTIC

Gestiony. de productos osr#/ Diego Fernando Velasco Giiiza _| 24/10/2025|
|https://ecored-tolima. github.i0/32170001_CF02 6
|ESTION_INVENTARIO_PRODUCTOS FARMACEUTIC

Procesa integral de \gﬁ»/ Diego Fernando Velasco Giiiza | 28/10/2025|
|ttps://ecored-tolima. github.io/32170001_CFO3 6
ESTION_INVENTARIO PRODUCTOS FARMACEUTIC

Control de ductos o5/ Diego Fernando Velasco Giiiza | 30/10/2025|
\-tolima. githuli0/22230061 CFO1_PR

Ejecucion participativa en salud ambis OMOCION_SALUD_AMBIENTE Y SEGURIDAD/#/ | Diego Fernando Velasco G 03/11/2025|
lima. githubi CFO2 PR

Plan de accion en salud ambiental y OMOCION_SALUD_AMBIENTE Y SEGURIDAD/#/ | Diego Fernando Velasco Giliza | 05/11/2025|
\-tolima. githuli0/22230061 CFO3 PR

Ejecucion participativa en salud ambis OMOCION_SALUD_AMBIENTE_Y_SEGURIDAD/#/ | Diego Fernando Velasco Giliza | 14/10/2025|
Ihttps://ecored-tolima. github.i0/21720209_CFO1_DI

Fundamentos de un Sistema de Gestin de Seguridad de la Informacién Diego Fernando Velasco Giiiza _| 16/10/2025|

Formulacion de pol informacién IRMACION// Diego Fernando Velasco Giiiza_| 20/10/2025|
Ihttps://ecored-tolima. github. 0/00140012_CFO1_G
ESTION_LIQUIDEZ ORGANIZACIONES ECONOMIAY

Diagnsstico o solidarias 4 Diego Fernando Velasco Giiiza _| 22/10/2025|

I-tolima. github.i0/00140012_CF02 G

ESTION_LIQUIDEZ_ORGANIZACIONES_ECONOMIA/
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